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Implacementstiftung - Ausbildung nach Maf3
ein Angebot an UNTERNEHMEN zum Personalaufbau

Die Implacementstiftung ist eine arbeitsmarktpolitische Mal3hahme, um Unternehmen, die ihren
Personalbedarf am Arbeitsmarkt nicht abdecken kénnen und arbeitsuchende Personen, denen fir einen
bestimmten Arbeitsplatz die entsprechende Qualifikation fehlt, zusammen zu fiihren. Die Organisation,
Administration und Betreuung von arbeitsuchenden Personen in einer Implacementstiftung erfolgt durch eine
vom AMS Wien anerkannte und vom Personal suchenden Unternehmen ausgewahlte Einrichtung — einem
Stiftungstrager — gemeinsam mit dem AMS Wien

Zielsetzung

- Einbindung von Personal suchenden
Unternehmen in bedarfsorientierte
Qualifizierungsmalnahmen fur
arbeitsuchende Personen

- Beseitigung der Kluft zwischen konkreten
Qualifizierungsanforderungen Personal
suchender Unternehmen und nicht
verwertbaren Qualifikationen
arbeitsuchender Personen

Vorteile fir Unternehmen

- professionelle Unterstiitzung bei der
Personalakquisition

- bedarfsgerechte und arbeitsplatznahe
Qualifizierung kunftiger Mitarbeiterinnen
- keine Personalverwaltung, keine Lohn-
und Lohnnebenkosten wahrend der
Stiftungsdauer

Zielgruppe
Unternehmen mit Sitz in Wien

- Vermittlungsauftrag an das AMS Wien
- Kooperationsvertrag mit Stiftungstrager

arbeitsuchende Personen, die beim AMS
Wien arbeitsuchend vorgemerkt sind und
keine Vorbeschéftigung in den letzten 12
Monaten bei potentiellen/r Dienstgeberin
aufweisen

lhr ArbeitsMarktService

Module einer Implacementstiftung

Personalauswahlverfahren auf Basis eines
Vermittlungsauftrages an das AMS Wien in
Kooperation AMS Wien, Unternehmen und
Stiftungstrager

- Entwicklung des Ausbildungsplanes auf die
arbeitsuchende Person und den kiinftigen
Arbeitsplatz ausgerichtet in Kooperation
Unternehmen, kunftige/r Mitarbeiterin und
Stiftungstrager

- Aus- und Weiterbildung (bei anerkannten
Bildungstragers)

- Betriebliche Praktika im kiinftigen Betrieb

Finanzierung

Unternehmen bezahlt an Stiftungtrager:
Einmalbetrag bei Eintritt des/ der Stiftungs-
teilnehmerin, monatliche Verwaltungsgebuhr,
Qualifizierungskosten. Eine Férderung durch das
AMS Wien ist in bestimmten Fallen mdéglich.
Stiftungsteilnehmerin erhalt wahrend der
Stiftungsdauer durch das AMS Wien Schulungs-
arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder eine Beihilfe
zur Deckung des Lebensunterhaltes und zusatzlich
eine monatliche Zuschussleistung durch den
Stiftungstrager

AMS Wien: (01) 87871-0

www.ams.at

Sie sind gefragt.
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Flexibilitatsberatung flr Betriebe

Die Flexibilitatsberatung unterstutzt Betriebe und Mitarbeiterinnen im Zuge von Umstrukturierungen.

Ziel der kostenlosen Beratung ist es, Betriebe durch den Einsatz von flexiblen, arbeitsmarktpolitisch sinnvollen
Interventionen bei Kapazitatsschwankungen zu unterstiitzen und die Beschéftigung von Mitarbeiterinnen durch
Qualifizierungs-, Arbeitszeitmodelle und andere unterstiitzende Maflinahmen zu sichern. Durchgefihrt wird die
Beratung von AMS beauftragten Beratungsunternehmen. Die Finanzierung erfolgt durch das AMS und den
Europdischen Sozialfonds (ESF).

Wer Wie viel

Die Flexibilitatsberatung fur Betriebe richtet Die maximale Dauer der Beratung betragt:
sich vorwiegend an mittlere und groRere
Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeiterlnnen,
deren betriebliche Entwicklung durch Phasen e fiir die Entwicklung eines Flex-Check:
von Kapazitatsschwankungen, Suchprozesse 5 Beratungstage

oder Freisetzung gepragt ist.

e Erstgespréch: 1 Beratungstag

e fUr die Durchfuihrung einer Flex-Beratung:
Was 8 Beratungstage
In Ubereinstimmung mit den Erfordernissen

des (regionalen) Arbeitsmarktes und
abgestimmt auf die Interessen der

bzw. 9 Beratungstage im Falle der zuséatzlichen

Beratung hinsichtlich erganzender, innerbetrieb-

Unternehmen und Mitarbeiterinnen werden licher Frauenforderungsmaf3nahmen.
Beratungsleistungen zu folgenden Themen
finanziert: Die Beratungskosten werden zur Ganze vom AMS

e Anpassung der und dem ESF Ubernommen.

Organisationsstrukturen
g Wo

e Anpassung des
Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte

Qualifikationsportfolios an:

e  Starkung der inner- und

tiberbetrieblichen Mobilitat der Ihre/n zustandige/n SfU-Betriebsbetreuerin des

Mitarbeiterlnnen AMS Wien.

e Flexibilisierung der Arbeitszeit

e Einsatz von flexiblen AMS Wien: Tel: (01) 87871-0
Belegschaftsgruppen

e Diversity Management

e  Productive Ageing
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Qualifizierungsberatung fur Betriebe
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Stand 06/2009

Die Qualifizierungsberatung untersttitzt Betriebe bei der lebenszyklusorientierten Bildungsplanung. Ziel der
kostenlosen Beratung ist es, die Beschéaftigung von Arbeitnehmerinnen zu sichern und die Durchflihrung von
Weiterbildungsaktivitaten unter besonderer Berticksichtigung des ,Productive Ageing-Ansatzes" zu
erleichtern. Finanziert wird die Beratung vom AMS und dem Européischen Sozialfonds (ESF):

Wer

Die Qualifizierungsberatung fiir Betriebe
richtet sich an Arbeitgeberlnnen mit bis zu
50 Mitarbeiterlnnen — ausgenommen sind
Arbeitsmarktservice, Bund, Lander,
Gemeinden und Gemeindeverbande,
sonstige juristische Personen ¢ffentlichen
Rechts, politische Parteien sowie radikale
Vereine.

Was

Finanziert werden Beratungsleistungen
zur Unterstlitzung der Personalent-
wicklung in Betrieben. Nach einer Analyse
der Altersstruktur der Belegschaft und der
Identifikation von lern- und alterskritischen
Arbeitsplatzen wird der aktuelle
Qualifikationsbedarf erfasst. Ziel ist es,
lebenszyklusorientierte Bildungsplane fur
arbeitsmarktpolitisch relevante
Zielgruppen im Betrieb zu erstellen.

Ist eine kurzfristige Qualifizierung der
Mitarbeiterlnnen nicht das adaquate
arbeitsmarktpolitische Mittel, kann die
Beratung auch zu folgenden Beratungs-
themen sensibilisieren:

e Personalmanagement
Arbeitsorganisation

Mobilitat

Arbeitszeit

Productive Ageing
Gesundheitsforderung

Diversity

Neu: ab Juni 2009 werden auch
Unterstitzungsleistungen bei der
Erstellung eines Kurzarbeits-

Ausbildungskonzeptes finanziert

Ilhr ArbeitsMarktService

Wie viel

Die maximale Dauer der Beratung betragt drei
Tage. Im Fall der Unterstiitzung bei der
Erstellung eines Kurzarbeits-
Ausbildungskonzeptes betragt die maximale
Dauer der Beratung vierzehn Tage. Die
Beratungskosten werden zur Ganze vom AMS
und dem ESF Glbernommen.

Wo

Seitens des AMS Wien wurde die
Unternehmensberatung BAB GmbH mit der
Durchfuihrung beauftragt. Fur weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an:

Unternehmensberatung BAB GmbH
1010 Wien, Fichtegasse 2/17

Fr. Mag. Monika MEIRER

Tel: (01) 512 15 95-22 od. 0699/144 52 660
Email: monika.meirer@bab.at

bzw.

an lhre/n zustandige/n SfU-
Betriebsbetreuerin des AMS Wien.

AMS Wien: Tel: (01) 87871-0
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Qualifizierungsforderung fur Beschéaftigte im Rahmen des ESF (Ziel 2)

Das Arbeitsmarktservice (AMS) fordert mit dieser Beihilfe die Kosten der QualifizierungsmalRnahmen
von Arbeitnehmerinnen. Ziel ist es, einerseits die Beschéaftigung von Arbeitnehmerinnen durch Quali-
fizierung zu sichern, andererseits die Weiterbildungsaktivitaten fur die Arbeitgeberinnen zu erleich-
tern.

Wer

Diese Forderung erhalten alle Arbeitgeber -
ausgenommen sind das Arbeitsmarktservice,
der Bund, die Lander, die Gemeinden und
Gemeindeverbande sonstige juristische Perso-
nen oOffentlichen Rechts, politische Parteien,
sowie radikale Vereine.

Bei Vorlage eines Bildungsplanes sind fol-
gende Personen forderbar:

e Arbeitnehmerinnen ab 45 Jahre,

e Frauen unter 45 Jahre, die hochstens eine
Lehrausbildung oder eine mittlere Schule
abgeschlossen haben,

e Wiedereinsteigerinnen (nach Kinderbetreu-
ung),

die sich in einem vollversicherungspflichtigen
Arbeitsverhéltnis bzw. in Elternkarenz befinden.

Nicht forderbar sind:

e Unternehmenseigentiimerinnen,

e Mitglieder der zur Geschéftsfuhrung berufe-
nen Organe,

e Arbeitnehmerlnnen in einem unkindbaren
Arbeitsverhaltnis (Beamtinnen oder Arbeit-
nehmerlnnen in definitiv gestellten Arbeits-
verhaltnissen),

e Arbeitnehmerinnen, die im Rahmen ihrer
Ausfallstunden qualifiziert werden und hierfur
eine Kurzarbeitsentschadigung erhalten,

e Lehrlinge

e Uberlassene Arbeiterinnen von gewerblichen
Arbeitskrafteliberlassern, fir die der Kollek-
tivvertrag fur das Gewerbe der Arbeitskrafte-
Uberlassung eine Forderung der Weiterbil-
dung durch die Aufleb GmbH vorsieht.

Was

Gefordert wird die Teilnahme an Qualifi-
zierungsmalnahmen. Die Auswahl der
MaRnahme erfolgt durch das Unterneh-
men in Absprache mit den Arbeitnehme-
rinnen. Die Beihilfe wird nur nach Vorla-
ge eines Bildungsplanes gewahrt, wenn
die gewahlte QualifizierungsmalRnahme
als arbeitsmarktpolitisch sinnvoll einzu-
stufen ist und das Begehren vor Beginn
der Qualifizierungsmafinahme(n) einge-
bracht wird.

Wie viel

Die Hohe der Forderung betragt zwei
Drittel der anerkennbaren Kursgebuh-
ren. Im Falle der Férderung von Frauen
ab 45 Jahre Drei viertel der anerkennba-
ren Kursgebuhren. Die Finanzierung er-
folgt je zur Halfte aus Mitteln des AMS
und ESF.

Wo

Zustandig fur die Férderung innerhalb
Wiens ist die nach der Branche des
Dienstgebers (Forderwerbers) zustandi-
ge Regionale Geschéftsstelle des
AMS Wien

AMS Wien: (01) 87871-0
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Sie wollen Ihre erste Arbeitnehmerin/lhren ersten Arbeitnehmer einstellen?

Dann nitzen Sie das Forderungsangebot des Arbeitsmarktservice. Sie kbnnen ab 1. September 2009
einen pauschalierten Ersatz des Dienstgeberanteiles zur Sozialversicherung erhalten, wenn Sie als
Ein-Personen-Unternehmen erstmalig einen Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin einstellen.

Beihilfe fir Ein-Personen-Unternehmen

Wer?

Diese Forderung kénnen Ein-Personen-
Unternehmen erhalten, wenn der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin tber eine
Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG)
verfligt und erstmalig ein vollversicher-
ungspflichtiges Arbeitsverhaltnis in diesem
Unternehmen begriindet wird.

Wie viel?

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin erhalt
ein Viertel des laufenden Bruttoentgelts
vom Arbeitsmarktservice als Beihilfe
ausbezahlt.

Die anerkennbare Obergrenze fur die
Beihilfe ist die ASVG-HoOchstbeitrags-
grundlage fur das laufende Bruttoentgelt
auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung.

Wie lange?

Die Beihilfe wird fur die Dauer eines
Jahres gewahrt. Bei kiirzeren
Arbeitsverhaltnissen flr die gesamte
Dauer des Arbeitsverhéltnisses.

Das Arbeitsverhaltnis muss mindestens
ein Monat dauern.

Ilhr ArbeitsMarktService

Was?

Gefordert werden kann das vollversicherungs-
pflichtige Arbeitsverhaltnis von arbeitslosen
Personen die seit mindestens einem Monat
beim AMS vorgemerkt sind und von
vorgemerkten Arbeitsuchenden unmittelbar
nach abgeschlossener Ausbildung jeweils bis
zur Vollendung des 30. Lebensjahres.

Es muss ein Arbeitsverhéaltnis begriindet
werden, das mindestens 50% der gesetzlichen
oder kollektivvertraglichen Wochenstunden
umfasst.

Wo?

Die Begehrenseinbringung muss innerhalb
von sechs Wochen nach Beginn des
Arbeitsverhéaltnisses in der fur den
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin zustandigen
regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice erfolgen.

Aus EDV-technischen Griinden ist die
Bearbeitung lhres Begehrens durch das AMS
erst ab Mitte November 2009 maoglich.

AMS Wien: (01) 87871-0

www.ams.at

Sie sind gefragt.
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Arbeitsmarktservice
Wien

Jobs und Personal per Mausklick

Stand 01/2009

Gesucht - gefunden! Die einen suchen einen guten Job, die anderen gutes Personal. Der eJob-Room des
AMS verbindet sie! Interaktiv, treffsicher, gratis — 24 Stunden taglich!

Check-in auf der AMS Homepage www.ams.at AMS — Ihr Partner im Internet.

www.ams.at

Die AMS Homepage zahlt zu den
meistbesuchten Internetadressen in
Osterreich. Damit ist sie die ideale Plattform
fir Unternehmen und Jobsuchende.

eJob-Room

Der eJob-Room ist mit rund 50.000
Stellenangeboten und tber 200.000
Bewerberlnnen Osterreichs groRte
Jobborse. Im eJob-Room kénnen
Unternehmen aus dem Pool der
Jobsuchenden direkt nach geeigneten
Mitarbeiterlnnen suchen oder selbst ein
Stelleninserat online stellen.

Den Einstieg finden Sie auf der AMS-
Homepage oder geben Sie direkt

www.jobroom.at ein

Schnellsuche

Fir einen raschen Uberblick kdnnen Sie im
eJob-Room ,,0hne Registrierung” anonym
nach Bewerberlnnen suchen, die beim AMS
registriert sind. lhre Sucheinstellungen und

die Treffer kénnen nicht gespeichert werden.

Registrierung

Vorteile der Registrierung sind:

Sie kdnnen bis zu 20 Stellenprofile
gleichzeitig aktivieren. Ihr Stellenprofil bleibt
fur drei Monate aktiv und kann auch, wenn
sie offline sind, Bewerberlnnen finden und
gefunden werden. Uber einlangende
Bewerbungen kénnen Sie per Mail oder
durch SMS verstandigt werden.

Ilhr ArbeitsMarktService

Eine Liste mit den passenden Bewerberlnnen
steht Ihnen beim neuerlichen Anmelden zur
Verfiigung. Diese Trefferliste setzt sich aus
Bewerbungen zusammen, die durch
Bewerberinnen selbst im eJob-Room verfasst
wurden, zusatzlich qualifizieren sich
Bewerberlnnen, die beim AMS gemeldet sind.
Personalverantwortliche klicken im eJob-
Room die Eingabemaske fiir Unternehmen an,
um sich als neuer User zu registrieren. Die
Freigabe fir den kostenlosen Zugang erfolgt
nach rascher Uberpriifung der Daten durch
unser Help-Center. Danach kdnnen Sie
umgehend die offene Stelle bekannt geben,
indem Sie Ihr Stellenangebot formulieren.

Jobsuchende klicken im eJob-Room die
Eingabemaske fur Bewerberlnnen an. Den
gesuchten Job definieren Sie nach Kriterien wie
Beruf, Arbeitsort und Arbeitszeit. Ist Ihre Suche
erfolgreich, erhalten Sie umgehend eine Liste mit
entsprechenden Jobs. AuRerdem kann lhre
Bewerbung von interessierten Unternehmen
gefunden werden.

Mailbox fur alle eJob-Room Userlnnen

Unternehmen und Jobsuchende mit eJob-Room-
Konto kdnnen via E-Mail direkt Kontakt
aufnehmen. Dafur bietet der eJob-Room allen
Userlnnen eine eigene Mailbox an, auf der die
aktuellen Nachrichten und Bewerbungen
angezeigt werden. So haben Sie immer einen
Uberblick tiber Bewerbungen und
Vorstellungstermine.

AMS Wien: (01) 87871-0

www.ams.at

Sie sind gefragt.



Sie suchen neues Personal?
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Dann nitzen Sie das Forderungsangebot des Arbeitsmarktservice.
Sie kdnnen einen Zuschuss zu den Lohnkosten erhalten.

,COME BACK" Eingliederungsbeihilfe

Wer

Diese Forderung konnen alle Arbeitge-
berlnnen erhalten. Ausgenommen von der
Forderung sind das Arbeitsmarktservice,
politische Parteien, Clubs politischer
Parteien, radikale Vereine sowie der Bund.

Wie viel

Die Forderhdhe wird im Einzelfall je nach
arbeitsmarktpolitischem Erfordernis
zwischen AMS und Arbeitgeberin
vereinbart.

Die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage ist die
fur die Beihilfe anerkennbare Obergrenze
fur das laufende Bruttoentgelt auf Basis
einer Vollzeitbeschéftigung.

Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt in
maximal zwei Betragen.

Ilhr ArbeitsMarktService

Wie lange

Die Beihilfe kann maximal sieben Monate
gewahrt werden.

Was

Das AMS leistet in arbeitsmarktpolitisch
begrindeten Fallen einen Zuschuss zu den
Lohn- und Lohnnebenkosten.

Bitte bertcksichtigen Sie, dass auf die
Gewahrung von Beihilfen nach dem
Arbeitsmarktservicegesetz kein
Rechtsanspruch besteht.

Wo

Die Forderung ist an ein Beratungsgesprach
zwischen AMS und ArbeitgeberIn beziiglich
der zu férdernden Person gebunden. Dies
erfordert, dass der/die Férderungswerberin
und die zu férdernde Person vor Beginn der
Beschaftigung mit dem/der zustandigen
BeraterIn der regionalen Geschéftsstelle des
AMS Kontakt aufnimmt.

AMS Wien: (01) 87871-0

www.ams.at

Sie sind gefragt.



Arbeitserprobung
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Die Arbeitserprobung ist eine arbeitsmarktpolitische Mal3nahme, die der Erleichterung der
Arbeitsaufnahme dient. Sie steht immer im Zusammenhang mit dem beabsichtigten Abschluss eines
konkreten Arbeitsverhaltnisses bei einem Arbeitgeber und dient der Uberpriifung der fachlichen oder
personlichen Eignung fur die beabsichtigte Beschéftigung.

Wer

Die Arbeitserprobung in Betrieben und
Einrichtungen (ausgenommen ist das
AMS, politische Parteien, Clubs politischer
Parteien, radikale Vereine, Unternehmen
im Ausland) kénnen arbeitslose Personen,
nach bereits vorangehenden erfolglosen
Versuchen der Arbeitsaufnahme, in
Anspruch nehmen.

Wie lange

Die Arbeitserprobung kann im Falle der

e Feststellung der fachlichen Eignung
bis zu einer Woche

e Feststellung der personlichen Eignung
bis zu vier Wochen

gewahrt werden.

Voraussetzungen

e Wahrend des vereinbarten Zeitraums
besteht kein Dienstverhaltnis zum
Betrieb/zur Einrichtung

e Schriftliche Vereinbarung zwischen
Forderwerberin und dem/der
Betrieb/Einrichtung

e Das wochentliche Ausmaf3 der
Arbeitserprobungszeit muss
mindestens 16 Wochenstunden
umfassen

e Im Rahmen von Personal-
auswabhlverfahren ist die
Arbeitserprobung nicht moglich.

Ilhr ArbeitsMarktService

Wie viel

Wahrend der Arbeitserprobung wird
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe oder
eine Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhalts gewahrt. Es besteht kein
Entgeltanspruch gegentber dem Betrieb/der
Einrichtung.

Forderungswerberinnen, die eine Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes erhalten, sind
in der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung versichert.

Meldepflichten

Samtliche Verénderungen der personlichen,
familiaren oder wirtschaftlichen Situation
sowie Unterbrechungen der Arbeitserprobung
sind umgehend der zustandigen AMS-
Geschéftsstelle zu melden.

Wo

Der/die Férderungswerberln muss mit
dem/der zustandigen BeraterIn der regionalen
Geschaftsstelle des AMS rechtzeitig vor
Beginn der MalRnahme Kontakt aufnehmen.

AMS Wien: (01) 87871-0

www.ams.at

Sie sind gefragt.



